PREPARATION DU RAPPORT A MI-PARCOURS DE LA DECENNIE INTERNATIONALE DE LA
PROMOTION D"UNE CULTURE DE LA NON-VIOLENCE ET DE 1A PAIX AU PROFIT DES ENFANTS
DU MONDE (2001-2010)
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ACTIONS REALISEES PAR LA CONFERENCE MONDIALE DES RELIGIONS POUR LA PAIX

(WCRP) AFIN DE PROMOUVOIR UNE CULTURE DE LA PAIX

1. Bref compte-rendu analytique des activités entreprises pour la mise en
euvre du Programme d"action pour une culture de la paix depuis l"année 2001.
Mise en place et multiplication de "Conseils interreligieux” impliquant les
leaders des différentes religions (Afrique, Argentine, Brésil, Ethiopie, lrak,
Jordanie, Région balkanique Russie, Sri-Lanka, etc.).

Objectifs : La Conférence mondiale des Religions pour la Paix suscite
I"établissement de Conseils interreligieux qui mettent & profit le potentiel
Jjusqu®ici peu utilisé qu ont les religions de changer la nature des conflits,
de donner ses chances a la paix et de promouvoir le développement durable.

Bénéficiaires : Enfants, femmes, personnes touchées par les conflits armés,
malades du SIDA.
Localisation des activités : Vingt-cingq pays d"Afrique, vingt pays d"Asie,

quinze pays d"Europe, douze pays d"Amérique latine et des Cararbes, six pays
du Moyen-Orient, deux pays d"Océanie.

Ressources affectées =: La WCRP est soutenue par des fondations, des
gouvernements, des organisations intergouvernementales, des communautés de
croyants, des agences de développement a base religieuse et des donateurs
individuels.

Résultats : Dans les zones de conflit ouvert, la coopération entre les
religions peut étre un élément efficace pour ramener la paix. Les conseils
interreligieux peuvent servir de pont entre les communautés, renforcer Ila
confiance mutuelle et réduire I"animosité.

2. Quelles ont été les principales difficultés que vous avez rencontrées
dans ces activités ? Des problémes politiques, économiques et culturels.
3. Avez-vous privilégié un ou plusieurs des domaines définis dans le

programme d"action pour une culture de la paix ? (Précisez la raison pour
laquelle ces domaines ont fait I"objet de votre choix.)

Tous les programmes d"action étant interactifs, la WCRP n"a pas fait de choix.
Mais elle a insisté sur le traitement du SIDA pour les enfants en Afrique,
probléme majeur et souvent négligé
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PROGRES GENERAUX VERS UNE CULTURE DE LA PAIX

1. Avez vous identifié des progrés réalisés vers une culture de la paix (et
dans ses huit domaines d"action) durant les cing premiéres années de la
Décennie (2001-2005) ?

La société civile est en train de modifier de fond en comble son attitude a
I"égard de la religion, et elle commence a solliciter les réseaux religieux
pour leur capacité a atteindre des populations nombreuses et a réaliser des
changements. De plus en plus d"experts voient les groupes religieux comme des
partenaires pour faire face a des préoccupations communes telles que la
misére, les conflits armés et la violation des droits de 1"homme.

2. Quels ont été selon vous les obstacles principaux a la promotion d"une
culture de la paix et de la non-violence ?

Lenteurs dans le changement des mentalités, donc dans [1"établissement d"un
dialogue interactif.

3. Avez vous développé dans vos activités des moyens pour mesurer a moyen
et long termes les progrés dans vos activités ? Si oui, lesquels ? Compte



tenu de la complexité et de la diversité géographique et culturelle, les
évaluations se font naturellement par les résultats obtenus.
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PARTENARIATS ET COOPERATION

1. Considérant que la mise en cuvre du programme d"action pour une culture
de la paix repose en grande partie sur la création de partenariats et sur la
coopération entre les différents acteurs, avez-vous dans le cadre de vos
activités en faveur d"une culture de la paix créé des partenariats avec d”
autres organisations ? Si oui, lesquels ?

La WCRP jouit du statut consultatif auprés du Conseil Economique et Social des
Nations Unies, de ITUNICEF, du PNUD et de I"UNESCO. Elle est consultée par de
nombreuses commissions et conférences des divers organes des Nations Unies.
Elle est en relations fréquentes et confiantes avec un grand nombre
d"organisations religieuses.

2. Connaissez-vous le site iInternet de I"UNESCO consacré a la Décennie
internationale ? Dans quelle mesure les ressources et outils (calendrier des
événements et bourse d"échange) disponibles sont utiles pour votre
organisation ?
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ENGAGEMENT EN VUE DE NOUVELLES ACTIONS OU INITIATIVES ET NOUVELLES
ORIENTATIONS POUR LA POURSUITE DE LA DECENNIE

1. Enumérez les nouveaux engagements pris par votre organisation en vue de
promouvoir une culture de la paix dans les 5 ans a venir. Continuation, dans
tous les domaines et dans tous les pays, avec nouvelles créations de conseils
interreligieux dans les zones particulierement sensibles ou susceptibles de
le devenir.

2. Pensez-vous qu”il existe des domaines principaux pour la mise en cuvre
d"une culture de la paix parmi les huit domaines définis dans le programme
d action ? Si oui, lesquels ?

Education de la paix et formation formelle ou informelle tout au long de la

vie avec un suivi évaluatif - Insistance sur un dialogue nord-sud en vue d* un
rééquilibrage pour un développement durable.
3. Dites briévement comment vous voyez la promotion d"une culture de la

paix durant les 5 prochaines années.

Veillant a respecter les différences de religion, et croyant a la force que
posséde la coopération plurireligieuse, la WCRP mobilise les communautés de
croyants en vue de collaborer pour des causes qui leur tiennent fortement a
ceur et quelles sont nombreuses a partager. Toutes les grandes traditions
religieuses - le Bouddhisme, le Christianisme, [I"Hindouisme, 1" Islam et le
Judatsme - reconnaissent I1°unité fondamentale de la famille humaine. La
coopération plurireligieuse fait surgir les ressources cachées des groupes qui
la pratiquent, et elle a plus de force, a la fois effectivement et
symboliquement, que ce que les communautés de croyants peuvent faire
isolément. Quand ces communautés reconnaissent les valeurs qu®" elles ont en
commun et mobilisent leur capacité collective, elles peuvent produire un
impact décisif 1a ou le besoin s"en fait le plus sentir.



