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Union Mondiale des Organisations Féminines Catholiques 
UMOFC (WUCWO) 
 
Réponse au questionnaire concernant la « Préparation du rapport à 
mi-parcours de la décennie internationale de la promotion d’une 
culture de la non-violence et de la paix au profit des enfants du monde 
(2001-2010) » 

 
I-Actions réalisées par votre organisation afin de promouvoir une culture 
de la paix 
 
1-Compte rendu des activités entreprises par nos organisations membres dans les 
différentes régions du monde. 

 
Canada 

- Pression sur le gouvernement pour appliquer les recommandations de la Banque 
Alimentaire afin d’éliminer  la crise de famine. 

- Soutien aux écoles de district pour la mise en place de programmes de non-violence 
concernant les parents, enseignants et toute la communauté. 

- Soutien au gouvernement fédéral pour la lutte contre la pornographie, la prostitution, 
la violence, le trafic d’enfants, dans tous les médias. 

- Soutien au plan de lutte contre la pauvreté particulièrement celle des enfants. 
- Arrêt des abus d’aide à long terme sans contrôle et répartition équitable. A VOIR ? 
- Campagne contre le suicide et mise en place d’un système de prévention et de soutien 

par des professionnels. 
- Concours d’affiche pour la paix et signature d’une pétition pour une campagne pour la 

paix orchestrée par le gouvernement et passant par les médias. Le concours et les 
signatures étaient proposés dans un centre commercial, dans les écoles primaires, 
devant les locaux administratifs de la  Commission scolaire, la Bibliothèque, le Centre 
de la famille et des organismes municipaux et communautaires. 

Etats-Unis 
- Ouverture d’un fonds « Held a Child Global » affecté aux dons pour la reconstruction 

indiquée par le Service de Secours Catholique (CRS). 
- Soutien aux programmes de « Paix et Réconciliation », « de l’Eau pour la Vie », le 

« Plan Madonna », le « Fonds d’urgence pour les femmes réfugiées », à hauteur de 
250 000 $. 

- Participation, dans les pays les plus pauvres du monde, à travers divers partenariats : - 
au développement d’installation d’eau potable et systèmes sanitaires afin de réduite les 
maladies, - développement d’une agriculture viable, - aide aux femmes pour leur 
apprendre à s’autosuffire grâce à des micro-projets de travail, - offre d’assistance 
médicale maternelle et de formation, - formations de travailleurs aide-soignants dans 
les villages, - fourniture de compléments alimentaires et de prévention médicale pour 
améliorer la santé des enfants et leur survie. 

- Action sur cinq continents et dans quatre-vingt dix pays. Introduction de programmes 
de communautés de base et de résolutions appelés « Travaux de paix et de 
réconciliation établissant les besoins spécifiques pour les femmes et les enfants dans le 
monde. 
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-  Quelques exemples : 
o Congo, plus de 2000 enfants accueillis dans des centres refuges et pris en 

charge, participent à des classes d’alphabétisation, reçoivent une aide juridique 
si nécessaire et sont si possible réintégrés dans leur famille. 

o Libéria, soutien d’un réseau pour enfants encourageant le dialogue et créant 
des liens. Formation des responsables d’organisations concernant les droits de 
l’enfant. Identification des pratiques avilissantes et du trafic des enfants. 

o Inde, action pour éliminer le travail des enfants. Volonté de faire inscrire les 
enfants à l’école soit directement, soit en passant par des cours « passerelles » 
dans le cadre de l’éducation informelle. Plus de 600 enfants inscrits. 

o Vietnam, formation de 15 000 enfants pour qu’ils éduquent amis, fratrie, 
parents et autres, sur les dangers des mines anti-personnel. Formation de 600 
maîtres et 150 assistants scolaires pour soutenir l’éducation formelle. 

o Soudan, programme de réhabilitation économique : 16000 personnes 
concernées. Augmentation et développement du nombre et de l’efficacité des 
organisations indigènes. 

Argentine 
- Formation sur trois ans de femmes qui souhaitent s’engager en politique et prendre des 

responsabilités. 
- Concours de dessins sur la paix dans toutes les écoles du pays. 
- Création de jardin d’enfants pour permettre aux mamans en difficulté de chercher du 

travail et d’apprendre à mieux vivre. 
- Formation d’enseignants en milieu rural en insistant sur l’importance des droits de 

l’enfant et pour les parents, de leurs devoirs. 
- Fondation de plusieurs cours mixtes de niveau élémentaire pour apprendre aux 

femmes à vivre dans la dignité. 
Australie 

- Soutien financier pour un programme de non-violence encourageant les méthodes 
pacifiques de négociation. 

- Soutien d’une école d’artisanat au Kenya avec le système de micro finance. 
- Soutien d’un hôpital en Ethiopie soignant les mères de famille. 
- Campagne de compréhension et de tolérance pour la culture des Australiens indigènes 

afin de pouvoir coopérer et aider à l’amélioration de leur équilibre de vie. 
- Aide financière à Caritas Australie pour l’amélioration de la qualité de vie des enfants 

et des familles dans le besoin. 
- Rencontre et aide aux femmes en prison pour leur permettre de recommencer une 

nouvelle vie après leur libération. 
Nouvelle-Zélande 

- Activité dans des refuges de femmes pour soutenir femmes et enfants en situation de 
violence. Apprentissage de la vie de tous les jours – Implication dans les bureaux de 
Conseil du citoyen pour faciliter les démarches administratives : allocation logement, 
soutien des enfants, problèmes de santé. 

- Soutien financier au Service Social Catholique pour les programmes de non-violence, 
le Comité gérant les logements en urgence et l’aide pratique en tous genres.  

- Soutien et conseil aux femmes enceintes en difficultés envisageant un avortement et 
venant à l’Association internationale « Famille et Vie ». 

- Visite aux femmes en prison et dans leur réinsertion à la sortie. 
- Lettres de contestation à la télévision et au gouvernement pour dénoncer la violence et 

la pornographie. 
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- Participation au Conseil National des Femmes où beaucoup de problèmes sont 
examinés. 

- Contribution supérieures à 9000 $ pour « Habitat pour l’humanité », groupe qui 
construit des maisons pour ceux qui ne peuvent pas le faire et les nouveaux 
propriétaires aident à leur tour à la construction de maison pour ceux qui sont en 
attente. 

France 
Après avoir, de 1997 à 2000, fait circuler un Livre Blanc sur les violences envers les femmes, 
l’A.C.G.F, notre organisation français,e a publié un ouvrage d’information et de prévention 
contre les violences envers les femmes. Le livre Blanc a été remis aux Déléguées 
départementales aux Droits des femmes et à la Ministre chargée du droit des femmes. Dans la 
suite de cette action : 

- lancement d’une nouvelle campagne avec un nouveau Livre Blanc contre les 
discriminations envers les femmes. 

- Depuis 1992, création avec cinq autres associations féminines non confessionnelles de 
l’association « Elles aussi » pour la parité dans les instances élues. Organisation de 
Forum de formation pour encourager et aider les femmes à se présenter aux élections 
municipales. Lors des dernières élections municipales en France, des femmes 
politiques de cinq autres pays de l’Union Européenne ont participé à ces rencontres de 
formation. 

- Divers partenariats avec le CCFD et le Secours Catholiques pour participer aux 
programmes de développement et sensibiliser ces partenaires aux difficultés des 
femmes et des petites-filles (premières victimes des guerres et de la pauvreté). 

 
Suisse Romande 
Le rôle des femmes a toujours été important comme élément modérateur dans les cas de 
conflits familiaux ou sociaux. Elles ont depuis longtemps apporté leur contribution dans les 
instances décisionnelles des associations et dans l’éducation. 

- Adoption du programme ENBIRO (Enseignement Biblique et Inter-religieux Roman) 
en vue d’une meilleure compréhension des différentes religions et cultures qui se 
côtoient à l’école, l’accent est mis sur les points d’entente ; intérêt de cette méthode : 
l’ouverture, la compréhension de l’autre, le dialogue, donc une démarche de paix. 

- En partant du livre « Le monde a un avenir » publié par Justice et Paix (Commission 
Nationale Suisse) sur le Développement Durable, collaboration avec les « Magasins 
du Monde » (Commerce équitable), une volonté d’économies d’énergie et d’eau, 
gestion des déchets et un prêt d’argent à la banque de micro-crédit « Oïko-Crédit ». 

- Pétition contre les abus envers les enfants et leur travail dégradant (OIT). 
- Soutien de la pétition de FPP/CH (Femmes pour la Paix, Suisse) concernant la lutte 

des irakiennes pour sauvegarder leurs droits. 
- Soutien au bureau de l’égalité (pétitions, manifestations, participations). 
- Engagements dans des Mouvements internationaux en faveur de la Paix et de la 

sécurité (promotion de Digger DTR, véhicule de défrichage télécommandé et blindé 
pour les champs de mines). 

Suisse Allemande 
- Création d’un groupe de travail comprenant la Ligue suisse des femmes catholiques,  

SKF, et la Fédération Suisse des femmes protestantes, EFS, pour la promotion de la 
paix. Les deux organisations veulent contribuer à la promotion de la paix afin que le 
monde soit plus pacifique, plus juste et plus humain . Les champs d’activité sont les 
suivants : - examiner les décisions gouvernementales concernant leur compatibilité 
avec la paix, - collectionner et analyser les informations concernant la paix, - se mettre 
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en réseau avec d’autres organisations, - mettre en place des moyens de travail 
(conférence, séminaire, manifestations). 

- Réalisation d’une exposition « Femmes au service de la paix » sur des femmes suisses 
qui ont contribué à la paix dans le passé et une présentation de projets pour la 
promotion de la paix aujourd’hui (formation dans les différents continents, rencontres 
etc.). Cette exposition est conçue et financée par le gouvernement. Le groupe de 
Travail « Promotion de la paix » a pris l’initiative de la présenter dans des villes 
différentes avec l’aide des groupe locaux de la SKF et EFS. Ces manifestations 
soutiennent la politique de paix et la formation à la paix. 

- Forum suisse suivant les décisions suisses qui touchent la promotion de la paix. Seul 
forum de dialogue entre les services gouvernementaux et des ONG. Lancement d’une 
action auprès du gouvernement afin que la résolution 1325 de l’ONU soit mise en 
pratique dans les instances nationales. Action accompagnée de cartes postales 
adressées au Conseil Fédéral. 

- Participation de la SKF aux consultations du gouvernement concernant les lois qui 
devraient soutenir une politique de paix et la prévention des conflits. 

- Possibilité de cours sur la non-violence et le respect des cultures diverses au centre de 
formation MATT. 

- « Bienvenue chez nous » projet qui offre à une femme et une femme étrangère la 
possibilité de planifier un projet dans leur commune, mettant en contact différents 
groupes de la population, formation, accompagnement et conseils pendant le projet 
pour les animatrices. Collaboration entre la SKF, le Centre de formation et l’Oeuvre 
des travailleurs suisses. 

Afrique du Sud 
- Formation des femmes pour savoir s’affirmer lors de prise de décisions au niveau 

local, provincial, national et gouvernemental. 
- Fourniture de nourriture, sandwichs pour les enfants allant à l’école, cuisine pour les 

pensionnaires : façon de lutter contre la pauvreté et la pandémie du sida dans la région. 
Cameroun 

- Participation au programme du gouvernement pour fournir de l’eau potable ou purifier 
l’eau polluée. 

- Information dans les écoles, les organisations d’Eglise et les médias. 
Ghana 

- Soutien au gouvernement et au ministère des femmes dans leur croisade pour 
l’éradication des pratiques odieuses. 

- Aide aux femmes indigentes et accès à la justice selon les cas. 
- Suivi très sérieux de l’application des lois contre la violence domestique et le trafic 

des personnes. 
- Des comités de rue mènent avec des hommes sérieux un combat contre la violence 

envers les femmes et les filles, conjointement avec la police et le département du 
développement social. 

- Ateliers, séminaires, conférences pour apprendre aux femmes à gérer leur famille ; 
création d’un système de micro-crédit pour générer des activités avec revenus, 
exemple : extraction de l’huile (palme, coco), crèches. 

- Participation aux assemblées de district. 
- Des femmes sensibilisent d’autres femmes à l’éducation civique. Elles ont créé un 

programme d’information sur les droits et les responsabilités des individus envers leur 
famille, la communauté et la nation entière. 

Kenya 
- Programme d’information sur l’éducation civique. 
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- Séminaire sur le Sida, prévention de la santé, environnement, drogue, alcoolisme et 
abus d’enfants. 

 
Nigeria 

- Demande expresse au gouvernement et à la société d’une campagne de prise de 
conscience pour lutter contre le trafic des femmes et des jeunes-filles. Information très 
importante auprès des parents, des jeunes et de la société internationale. 

- Demande urgente au gouvernement de proposer du travail aux jeunes Nigérians, 
chômeurs et d’assainir le département de l’immigration. 

Togo 
- Quatre femmes ont bénéficié de la formation de para-juridique pour prendre en charge 

sur le plan psycho-sociale des femmes victimes de violences de toute sorte. 
- Promotion de la femme à la liberté d’expression et prise de décision. Technique 

d’animation pour trente femmes. Initiation à des actions concrètes : activités 
génératrices de revenus (AGR). 

- Subvention pour les charges scolaires de dix filles et dix garçons. Plaidoyer auprès des 
parents qui enlèvent les enfants de l’école pour les placer chez des tiers qui les 
exploitent sans respecter les droits minima de l’enfant. 

- Une émission régulière sur radio Maria Togo qui a pour but de sensibiliser les femmes 
sur les problèmes du monde contemporain. Les amener à prendre conscience de ce qui 
empêche les femmes et les jeunes filles de prendre leur place dans la famille comme 
dans la société, susciter des actions qui visent à libérer la femme et la jeune fille tant 
en milieu rural qu’en milieu urbain,informer et éduquer les femmes qui au Togo sont 
analphabètes à plus de 75%. 

 
2-Les difficultés rencontrées 
 
Afrique, le Ghana 

- Contraintes financières qui arrêtent les actions contre la violence envers les femmes. 
 

Canada 
- L’afflux d’informations entre les différents niveaux de l’organisation est difficile à 

gérer efficacement. 
 
Nouvelle-Zélande 

- Territoire très vaste avec une société multiculturelle comprenant plus de 179 
nationalités différentes. 

 
Suisse 

- Dans les milieux attachés à promouvoir l’égalité de la femme, parfois une agressivité 
qui ne cadre pas avec notre conception des valeurs essentielles. 

 
3- Domaines privilégiés dans le programme d’action 
 
L’UMOFC est une organisation féminine présente dans 60 pays, sur les 5 continents à travers 
100 associations membres. Le but de notre organisation est de promouvoir la présence, la 
participation et la co-responsabilité des femmes catholiques dans la société et dans l’Eglise. 
des femmes. 
Lors de chaque Assemblée Générale, trois priorités sont définies pour les 5 ans à venir ? En 
2001 se furent : 
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- l’éducation 
- la lutte contre les violences envers les femmes 
- la promotion des droits humains : bioéthique, discrimination, pauvreté. 

Chaque organisation membre travaille essentiellement à mettre en œuvre ces priorités en 
fonction du contexte local. 
 
II- Progrès généraux vers une culture de la paix 
 
Partout dans le monde : prise de conscience des femmes membres de nos organisations ou 
bénéficiant de nos actions, du rôle qu’elles ont à jouer dans la société et ainsi promouvoir 
activement la culture de la paix et de la non-violence. 
Les principaux obstacles à la promotion d’une culture de la paix et de la non-violence sont la 
pauvreté ? Les résistances d’ordre culturel et certaines traditions locales. 
 
Le peu de ressources financières dont nous disposons et le nombre important de nos 
organisations membres ne nous permettent pas de développer des moyens pour mesurer les 
progrès dans nos activités. Cependant, les différents rapports reçus des organisations nous 
donnent des indications. Nous pouvons également mesurer les progrès réalisés ou les 
difficultés rencontrées lors des Assemblées Générales et des rencontres annuelles du Conseil 
de notre organisation. 
 
III- Partenariats et Coopération 
 
Caritas - Banque Alimentaire - Organisation Catholique canadienne pour le développement et 
la paix – Mater Care International – Conseil National des Femmes de Nouvelle-Zélande – 
Association Féminine d’Education et d’Action Sociale – CLAF, Centre de Liaison des 
Associations Féminines – Femmes 2001 – Focolari –Justice et Paix – Magasins du Monde – 
Women and Juvenile Unit au Ghana – CCFD – Pax Christi. 
 
IV- Engagements, projets 
 
Poursuite de la plupart des actions entreprises qui s’inscrivent dans le long terme. 
 
Australie 

- Soutien à Mater Care International pour la construction d’un centre de soins maternels 
au Ghana. 

Nouvelle-Zélande 
- Forum sur la violence. 

Suisse 
- Demande solennelle à la Conseillère Fédérale d’intervenir auprès des gouvernements 

qui autorisent la lapidation des femmes. 
- En préparation, une liste d’offres pour participer à l’éducation à la non-violence. 

 
La prochaine Assemblée Générale de l’UMOFC aura lieu à Washington en 2006 sur le 
thème : « Femmes artisanes de Paix ». 
 
 
 

 


